MIEDZYZAKEADOWA PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO POZYCZKOWA W OZIMKU

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA POZYCZEK I ZAPOMOG LOSOWYCH
obowiazujacy
w Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasie Zapomogowo
Pozyczkowej
przy Gminnym Zakladzie Oswiaty w Ozimku

MPKZP dziata w oparciu o przepisy Ustawy o zwigzkach zawodowych z dn.23 maja 1991r.,
Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz. 854, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 roku
w sprawie PKZP w zakladach pracy (Dz.U. z 1992r.Nr 100 poz.502) oraz Statutu
MPKZP.

Stowniczek pojec:

Pozyczka - umowa, na podstawie ktorej dajacy pozyczke zobowigzuje si¢ przeniesc
na wilasno$¢ biorgcego okreslong ilo$¢ pienigdzy albo rzeczy oznaczonych tylko co do
gatunku, a bioragcy zobowigzuje si¢ zwrdcic t¢ samg ilos¢ pienigdzy albo t¢ samg ilo$¢ rzeczy
tego samego gatunku i tej samej jakosci.

Zapomoga — stanowi bezzwrotng pomoc finansowa w postaci jednorazowego $wiadczenia
pienieznego majacego na celu wsparcie materialne osoby, ktéra z przyczyn od siebie
niezaleznych znalazta si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, najczesciej na skutek trudnych
do przewidzenia zdarzen losowych lub klesk zywiotowych

Zdarzenie losowe - wszelkie zdarzenia, ktore sg nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci jak np. nieszczesliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wtamania itp.

Kleska zywiolowa — zdarzenie spowodowane niszczycielskim dzialaniem sil przyrody,
np. powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunow, gradobicie itp.
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§ 1,1 MPKZP udziela pozyczek na ponizszych zasadach:

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Wysokos¢ pozyczki ustala si¢ jako  pigciokrotno$¢ zgromadzonych wktadow

cztonkowskich, jednak nie wigcej niz 15 000 zt.

Okres sptaty:

a. Maksymalnie do 24 miesi¢cy dla kwot do 8000 zt

b. Maksymalnie 36 miesiecy dla kwot powyzej 8000 zt

Warunkiem uzyskania pozyczki s3:

a. Zadeklarowane 1 wptacane comiesieczne skladki czlonkowskie (wktady)
w wysoko$ci nie mniej niz 30 zt miesi¢cznie.

b. catkowicie sptacone wczesniejsze zadtuzenia

C. zatrudnienie na czas nieokreslony (dotyczy pracownikow)

d. zatrudnienie na czas okres$lony, dluzszy niz rok,

Najnizsza wysoko$¢ udzielonej pozyczki ustala si¢ na kwote 3000 zt

W przypadku braku $rodkdw na rozpatrzenie wszystkich wnioskéw, upowaznia sie

zarzad do przyznawania pozyczek w kolejnosci zgodnej z data wpltywu wniosku

Pozyczka udzielona cztonkowi Kasy nie jest oprocentowana.

Czlonkowie Kasy, ktorzy zostali skresleni z listy na wtasne zadanie 1 wycofali swoje

wktady, decyzja Zarzadu moga by¢ ponownie przyjeci w poczet cztonkoéw, jesli: od

momentu skreslenia z listy minety, co najmniej 3 miesigce, ztozona zostata deklaracja

przystapienia, wptacone wpisowe oraz uzupetnione wklady cztonkowskie— wtedy

pozyczke otrzymujg zgodnie z §1 pkt.2. jednakze po miesigcu od przyjecia wniosku

przez Zarzad.

Osobom przebywajacym na urlopach wychowawczych, emerytom i rencistom pozyczki

udzielane sa do wysoko$ci wkladow.

Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomog losowych oraz wnioski o skreslenie z listy

cztonkow 1 wyplate wkladoéw sa przyjmowane do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Whioski, ktore wplyna po terminie beda rozpatrywane w kolejnym miesigcu, chyba,ze

zarzad postanowi inaczej.

Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu jednak istnieje mozliwos¢ wcezesniejszej splaty zadtuzenia na wniosek

pracownika i po uzyskaniu zgody zarzadu. W przypadku braku mozliwosci potracenia

pelnej kwoty zobowiazania z listy ptac, pozyczkobiorca ma obowigzek uzupetnienia raty

w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wynagrodzenia, poprzez wplate w kasie lub na

rachunek bankowy MPKZP.

Cztonkom MPKZP bedacym pracownikami raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia,

zasitku chorobowego lub zasitku macierzynskiego/rodzicielskiego oraz z wszystkich

innych naleznosci, na ktore pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa w deklaracji

cztonkowskiej we wniosku o udzielenie pozyczki.

Emeryci i rencis$ci zobowigzani sg wptacac raty pozyczki gotdéwka w kasie MPKZP

lub przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy MPKZP.

Pierwsza rat¢ pozyczki potraca si¢ od nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej

pobraniu.
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15. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu poprzednio pobranej. Wyjatek
stanowig pozyczki uzupetniajace opisane w §3.

16. W przypadkach uzasadnionych zarzad MPKZP na wniosek zadluzonego cztonka
MPKZP moze odroczy¢ splate pozyczki na okres do 6 miesiecy albo roztozy¢ jej splate
na okres nie dluzszy niz 36 miesiecy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadow
cztonka MPKZP, wniosek o prolongate sptaty musi zawiera¢ zgode poreczycieli
pozyczki.

17. Cztonkom MPKZP przystuguje cz¢sciowy zwrot wktadow cztonkowskich
na pokrycie zadtuzenia w cze¢sci lub w catosci.

Warunkiem czg$ciowego zwrotu wktadow cztonkowskich jest :

- zgromadzenie kwoty min.50% warto$ci zaciggni¢tej pozyczki , z tej kwoty czlonkowi
kasy przystuguje 60% zgromadzonych wkltadéw na pokrycie zadtuzenie, a w przypadku
jego braku do wyptaty.

W przypadku braku zadluzenia cztonkom MPKZP przystuguje rowniez czesciowy zwrot
wkladoéw czlonkowskich do 50%. W obu przypadkach konieczne jest zlozenie stosownego
wniosku do zarzadu.

Warto$ci wskazane w tabeli 1.

Zgromadzone wkitady
Wysokosé¢ poZyczki min 50% kwoty

wnioskowanej poZyczki

3000 zt 1500

4 000 zt 2000

5000 zt 2500

6 000 zt 3000

7 000 zt 3500

8 000 zt 4000

9 000 zt 4500

10 000 zt 5000
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11 000 zt 5500
12 000 zt 6000
13 000 zt 6500
14 000 zt 7000
15 000 zt 7500

§2

1. Whniosek o wudzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wilasciwym formularzu,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skre§lenia z listy
cztonkéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluizenia pozostalego do splaty.
2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkiadu, pozyczkobiorca jest zobowigzany
przedstawi¢ poreczenie dwoch cztonkow MPKZP.

3. Porgczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ pisemng zgode¢ na potragcenie z ich wkladow
cztonkowskich lub z innych przystugujacych im nalezno$ci porgczonej pozyczki, w razie
nie sptacenia jej przez dtuznika, na zasadach ustalonych dla
dhuznika.

4. Poreczycielami nie moga by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
1 bezplatnego urlopu oraz osoby prowadzace ksiggowos¢ MPKZP.

5. Zarzad MPKZP wstrzymuje wyptate wkiadow naleznych porgczycielom skreslonym z listy
cztonkow MPKZP, gdy dhuznik, ktoremu udzielili porgczenia, zadluzenia nie sptaca.
6. Zmiana porg¢czyciela moze nastagpi¢ w uzasadnionych wypadkach na podstawie wniosku
pozyczkobiorcy 1 o§wiadczenia nowego poreczyciela.

7. Wniosek pozyczkobiorcy o zmiang¢ porgczyciela winien zawieraé wskazanie przyczyn
uzasadniajacych zmiane poreczyciela i dane personalne osoby nowego poreczyciela (adres
zamieszkania i miejsce pracy).

8. Pisemne o$wiadczenie poreczyciela powinno zawierac:

a) posSwiadczenie stalego zatrudnienia przez zaklad pracy;

b) zobowigzanie sptaty niesplaconej kwoty pozyczki.

9. Decyzje o przyjecie poreczenia innej osoby w miejsce dotychczasowego poreczyciela
podejmuje zarzad MPKZP po rozwazeniu umotywowanego wniosku pozyczkobiorcy.

10. Do czasu wydania decyzji przez zarzad MPKZP dotychczasowe poreczenie pozostaje
W mocy.
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§3

1.MPKZP moze udzieli¢ pozyczek uzupehniajacych cztonkom zadtuzonym z tytulu pozyczki.
2.Pozyczka uzupetniajaca moze by¢ udzielona tylko jeden raz w okresie sptaty pozyczki.
3.Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje zarzad.

4.Pozyczek uzupehiajacych udziela si¢ wg nastgpujacych zasad:

a) taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczKi
przystugujacej danemu pozyczkobiorcy, a do sptaty pozostato nie wigcej niz 50% sptacone;j
kwoty pozyczki,

b) warunkiem udzielenia pozyczki uzupeiniajacej jest porgczenie jej sptaty przez te same osoby,
ktore poreczyty pozyczke, lub konieczne jest wskazanie nowych poreczycieli. W obu
przypadkach obowigzuja o§wiadczenia o , ktorych mowa w § 2 ust. 8

C) udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokosci rat
1 okresu sptaty catosci zadluzenia.

§4

1. W razie skreslenia z listy MPKZP cztonka posiadajacego zadluzenie, na poczet zadtuzenia
potraca si¢ wklady cztonkowskie.

2. W razie skreslenia z listy cztonkéw MPKZP na wilasng prosbg lub z jego winy splata
zadluzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw splaty ustalonych przy
udzielaniu pozyczki.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem
lub rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika, pracownik-
pozyczkobiorca zobowigzany jest dokona¢ sptaty pozyczki w catosci.

4. W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec MPKZP wzywa si¢ dluznika na pismie
do uregulowania naleznos$ci, wyznaczajac termin splaty. Kopig¢ tego wezwania nalezy dorgczyé
poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez dluznika w wyznaczonym terminie, zarzad
MPKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow porgczycieli lub innych naleznosci.

5. W razie $mierci cztonka MPKZP, jego zadluzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Zaptaty tego zadluzenia, pomniejszonego o potragcone wklady cztonkowskie, mozna dochodzi¢
od spadkobiercow zmartego. NiesSciggalne zadluzenie moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu
rezerwowego.

6. W razie konieczno$ci wniesienia powddztwa do sadu, z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka MPKZP 1 jego poreczycieli, w imieniu 1 w interesie MPKZP wystepuje upowazniony
cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba (udzielenie petnomocnictwa Radcy
Prawnemu lub Adwokatowi)
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§5
1. MPKZP udziela zapomédg w miare posiadanych srodkow. Zapomogi wyptacane sa z funduszu

zapomogowego, ktéry jest tworzony z dobrowolnych wptat cztonkowskich oraz innych
wplywow okreslonych w statucie.

2. Podstawa do otrzymania pomocy jest przedstawienie wniosku wraz z dokumentacja
potwierdzajacg zaistnienie sytuacji bedacej podstawg ztozenia wniosku.

3. Ubiegajac si¢ o zapomoge, kazdy cztonek MPKZP zobowigzany jest do opisania swojej
sytuacji zyciowej, materialnej, wskazanie wysokosci ponoszonych kosztow utrzymania oraz
faktur potwierdzajacych poniesione wydatki, a w przypadku emerytow/rencistow dodatkowo
o dotaczenie ostatniego odcinka emerytury/renty.

4. Czlonek moze ubiegaé si¢ o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z jednego tytutu nie wezesniej
niz po uptywie 1 roku od otrzymania ostatniej zapomogi z tego samego tytulu.
Whiosek o0 przyznanie zapomogi losowej nalezy ztozy¢ w ciggu 6 miesiecy od daty:
a) $mierci (np. wstepnych, zstepnych, matzonka, rodzicéw, dzieci, ojczyma, macochy, osob
przysposobionych i przysposabiajacych oraz 0sob pozostajacych we wspdlnym pozyciu),

b) kleski zywiotowej (np. pozar, powodz, huragan),

¢) innych sytuacji nadzwyczajnych, bedacych nastepstwem zdarzen spowodowanych sita wyzsza
(np. kradziez, napad rabunkowy).

5. Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci sg wolne od podatku dochodowego (art. 21 ust.1 pkt 26 ustawy
z 26.07.1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2017r. poz.2494 z p6zn.
zm.).

6. W razie przekazywania kwot pozyczek, zapomdg oraz wkladow na konta bankowe
lub za posrednictwem poczty kosztami przelewow oraz przekazow pocztowych obcigzani
sa bezposrednio cztonkowie, ktorych te koszty dotycza.

7. Czlonek jest obowigzany zawiadomi¢ zarzad MPKZP o kazdej zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, miejsca pracy oraz osoby upowaznionej w razie $mierci do odbioru wkiadow
cztonkowskich, wskazanej w deklaracji przystgpienia do MPKZP oraz o ewentualnym braku
zyrantow w przypadku zadluzenia w stosunku do MPKZP z uwagi na rozwigzanie stosunku
pracy z zyrantem 1 niezwtoczne wskazanie nowych zyrantow w trybie ustalonym w § 2 ust. 8

§6

1. Niniejszy regulamin zostal uchwalony na walnym zebraniu Delegatéw MPKZP w dniu
23 marca 2021 stracit moc regulamin z dnia 29-05-2019r., a wszelkie zmiany ww. regulaminu
moga nastgpi¢ Uchwatlg Zarzadu po uzyskaniu pisemnej zgody przynajmniej 50 % +1 delegatow.



